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CELE I REZULTATY

Cele zrownowazonego rozwoju - zasada 5P

ZASADA 5P (People, Planet, Prosperity, Peace, Partnership): to nowa wizja rozwoju
nawigzujaca do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju zaprezentowana w Agendzie 2030, ktora
koncentruje sie na 5 wielkich zmianach transformacyjnych: Ludzie, Planeta, Dobrobyt,
Pokoj, Partnerstwo.

o W ramach rewizji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju wskazanych w Raporcie
Odpowiedzialnosci za 2018 r., zgodnie z Zasada 5P wskazujemy na 2 gléwne kierunki
naszej odpowiedzialnosci: Ludzie i Planeta. Grupa Agora bedzie realizowac
dzialania zwigzane z rozwojem kapitatu ludzkiego, kapitalu spolecznego
oraz zrdwnowazonego rozwoju, szczegolnie w ramach wplywu srodowiskowego.

 Kierunki dodatkowe wskazane przez nas to: Dobrobyt i Pokoj. Grupa Agora wspiera
rozwoj gospodarczy oparty o innowacyjnos¢, w wolnych od nieréwnosci,
zrownowazonych miastach i spoleczenstwach. Aktywnie wlacza sie w budowe
spoleczenstwa obywatelskiego oraz wspiera instytucje stojace na strazy
wolnosci mediow i demokraciji.

e Partnerstwo rozumiemy jako uzupetnienie i wzmocnienie dziatan w wymienionych
powyzej kierunkach.

Glowne kierunki GRUPY AGORY

Jestesmy zdecydowani wyeliminowac uboéstwo i gtod, we wszystkich ich formach

W i wymiarach, a takze zapewnic, by wszyscy ludzie mogli wykorzystywac swoj

potencjat w godnosci i poczuciu rownosci, zyjac w zdrowym Srodowisku.”
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Jestesmy zdecydowani chroni¢ nasza planete przed degradacjq, miedzy innymi
poprzez zrownowazong konsumpcje i produkcje, zrownowazone gospodarowanie jej

zasobami naturalnymi oraz podejmowanie pilnych dziatan w zakresie zmian klimatu,
tak aby mogta ona stuzy¢ potrzebom obecnych i przysztych pokolen.*
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Kierunki dodatkowe GRUPY AGORY

Jestesmy zdecydowani zapewnic wszystkim ludziom mozliwos¢ korzystania
z dobrodziejstw dostatniego i satysfakcjonujacego ich zycia oraz by postep
gospodarczy, spoteczny i technologiczny odbywat sie w zgodzie z natura.”
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DOBROBYT (PROSPERITY) w:‘

Jestesmy zdecydowani wspierac pokojowe, sprawiedliwe i inkluzywne spoteczenstwa,

wolne od leku i przemocy. Osiagniecie zréownowazonego rozwoju nie jest mozliwe bez
w pokoju, a pokdj nie jest mozliwy bez zapewnienia zrownowazonego rozwoju.’

POKOJ (PEACE)

Jestesmy zdecydowani mobilizowac srodki konieczne do wdrozenia niniejszej Agendy
poprzez ozywione globalne partnerstwo na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, w duchu
wzmocnionej globalnej solidarnosci, koncentrujace sie zwtaszcza na potrzebach oséb
§ najubozszych i najstabszych, przy udziale wszystkich krajow, wszystkich interesariuszy
i wszystkich ludzi.*

-

1] PARTNERSTWA
MARIECI CELOW

PARTNERSTWO (PARTNERSHIP)

&

Dazymy w swoich dziataniach do realizacji Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ
(Sustainable Development Goals, SDGs), w ramach poszczegolnych sfer dziatalnosci. Ponizej
opisane zostaly gtéwne aspekty realizacji poszczegdlnych celéw, ktore opisuja nasze
podejscie w 2019 r.

CELEQ#gmonece

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (SDGs)
Zgromadzenie Ogdlne ONZ, przyjeto 17 ,Celéow Zréwnowazonego Rozwoju” (Sustainable
Development Goals, SDGs), ktére maja zostac zrealizowane do 2030 wspdlnie -
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przez panstwa, przedsiebiorstwa i spoteczenstwa na catym Swiecie.

Cel 1. Koniec z ubostwem

KONIEC
ZUBOSTWEM

il

» zaangazowanie w akcje charytatywne, ktorych celem jest wsparcie
potrzebujacych
» edukacja spoleczenstwa na temat wsparcia potrzebujacych

Cel 2. Zero gltodu

» edukacja w zakresie niemarnowania zywnosci oraz racjonalnej konsumpcji

Cel 3. Dobre zdrowie i jakosc zycia
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

» podnoszenie jakosci zycia i zdrowia spolteczenstwa poprzez dedykowane akcje
i inicjatywy
» promocja zdrowego stylu zycia

Cel 4. Dobra jakos¢ edukaciji

QUALITY
EDUCATION

U i
 dzialania na rzecz podnoszenia jakosci edukacji

» wsparcie placowek edukacyjnych, szkél oraz nauczycieli
« dzialalnos¢ edukacyjna, w tym inicjatywy i kampanie edukacyjne

Cel 5. Rownosc¢ plci

GENDER
EQUALITY
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 skuteczne przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na plec

» wzmocnienie udziatu i roli kobiet w procesach decyzyjnych na wszystkich
szczeblach

» dazenie do rownego traktowania we wszystkich aspektach zatrudnienia

 dzialania wspierajace rownosc¢ kobiet i rowne traktowanie

« inicjatywy wzmacniajace udzial i role kobiet we wspodlczesnym spoteczenstwie

Cel 6. Czysta woda i warunki sanitarne

» dbalos¢ o wode wiaze sie z monitorowaniem zuzycia wody
 racjonalne uzytkowanie zasobow
» edukacja na temat problemu wody w Polsce oraz promocja picia wody z kranu

Cel 7. Czysta i dostepna energia

» dazenie do efektywnosci energetycznej

» optymalizacja zuzycia energii elektrycznej poprzez dzialania proekologiczne
i wprowadzenie nowych rozwiazan

» edukacja ekologiczna zwiazana z efektywnoscia energetyczna
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Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

» rozwdj kompetencji pracownikéw Agory

» zapewnienie stabilnego zatrudnienia

» Zzaangazowanie pracownikow w dzialania spoleczne, edukacyjne i kulturowe

 dbalosc¢ o respektowanie praw czlowieka w miejscu pracy

» rozwijanie wspolpracy z podmiotami, ktore przestrzegaja prawa
oraz zachowuja nalezyta starannos¢ w przestrzeganiu standardéw branzowych
oraz praw czlowieka

» rozwijanie i prowadzenie dotychczasowej dzialalnosci w oparciu o standardy
odpowiedzialnego biznesu

Cel 9. Innowacyjnosc, przemysl, infrastruktura

» innowacyjne rozwiazania stuzace zwiekszeniu efektywnosci wykorzystania
zasobow

 technologie i procesy produkcyjne przyjazne dla srodowiska

« projekty wspierajace innowacyjnos¢, promocje nowych modeli i rozwiazan
biznesowych oraz przedsiebiorczosci
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Cel 10. Mniej nierownosci

1 REDUCED
INEQUALITIES
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 skuteczne przeciwdzialanie dyskryminacji i wprowadzenie polityki rownego
traktowania we wszystkich aspektach zatrudnienia, bez wzgledu na: pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, prze-konanie polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ plciowa, status rodzinny,
styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inny typ wspoélpracy
oraz inne przestanki narazone na zachowania dyskryminacyjne

« inicjowanie i wspieranie projektow oraz dzialan stluzacych realizacji tego celu

Cel 11. Zrownowazone miasta i spoleczenstwa

» wspoltworzenie miast inteligentnych dzieki ekologicznym, interaktywnym
i funkcjonalnym rozwiazaniom

« dzialania na rzecz zréwnowazonych miast, ich mieszkancow, adresujace
najwazniejsze tematy zwiazane z miastami

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
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1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

» wspieranie gospodarki obiegu zamknietego

» ograniczanie kubatury odpadow

» swiadczenie najwyzszej jakosci ustug, odpowiadanie na potrzeby i oczekiwania
klientow

» budowanie dobrych i dlugotrwalych kontaktow z klientami

 uczciwosc i postepowanie zgodne z najwyzszymi standardami etyki
oraz transparentnos¢ w relacjach z klientami i partnerami biznesowymi

 oferowanie produktow i ustug dostosowanych do réznych grup klientow

Cel 13. Dzialania w dziedzinie klimatu

1 CLIMATE
ACTION

» szacowanie wplywu dzialalnosci na klimat
» rozwiazania i dzialania stuzace minimalizowaniu negatywnego oddzialywania
» edukacja i rzetelna informacja w mediach na temat zmian klimatycznych

Cel 14. Zycie pod woda
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1 LIFE
BELOW WATER

» edukacja i rzetelna informacja w mediach na temat zmian klimatycznych,
w tym np. zagrozonych ekosystemow oceandw i morz

Cel 15. Zycie na ladzie

1 LIFE
ON LAND

» edukacja i rzetelna informacja w mediach na temat zmian klimatycznych,
w tym np. réznorodnosci biologicznej

Cel 16. Pokéj, sprawiedliwosc i silne instytucje

1 B PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

[, 14

» skutecznie dzialajacy system etyki i compliance zapewniajacy sprawne
przeciwdzialanie wszelkim formom naduzy¢
 przeciwdzialanie korupcji i lapéwkarstwu oraz zachowanie nalezytej

9



AGORA Raport 2019

starannosci w ramach wspoélpracy z otoczeniem

 system zglaszania i monitorowania naduzy¢, ochrona sygnalistow

» wzmocnienie instytucji oraz organizacji, ktore przyczyniaja sie do rozwoju
spolecznego i spoleczenstwa obywatelskiego

Cel 17. Partnerstwo na rzecz celow

1 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

 partnerstwo na rzecz rozwoju, szczegolnie edukacji, kultury, sztuki,
dziennikarstwa i mediow oraz wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn

Nasze cele na 2020 r.

Grupa Agora postawita sobie nastepujace cele w zakresie odpowiedzialnego biznesu. Ich
szczegolowy opis i zakres jest wskazany w poszczegolnych rozdziatach Raportu.

Tabela 1. Cele Grupy Agora zwiazane z odpowiedzialnym biznesem w 2020 r.
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ZARZADZANIE
IRAPORTOWANIE

k2

MIEJSCE PRACY

&

SRODDWISKO

L

ETYKA1COMPLIANCE

przygotowanie Raportu
Odpowiedzialnosci Grupy
Agora zgodnie ze
Standardami GRI

przeprowadzenie dialogu
z interesariuszami

strategiczna wspétpraca

z instytucja/organizacja
zwigzana z rozwojem
odpowiedzialnego biznesu
| zréwnowazonego rozwoju
W organizacji

* wdrozenie kompleksowego
systemu szkoleniowego
w postaci e-learningu

* wprowadzenie nowego
systemu benefitow dla
pracownikéw jako
odpowiedz na zgtoszone
oczekiwania pracownikow

* wprowadzenie rozwigzan
prosrodowiskowych
w zakresie efektywnosci
energetycznej, m.in.
fotowoltaika

« optymalizacja zuzycia
energii — wymiana central
wentylacyjnych w budynku

« rozwijanie projektow
zwigzanych z ekologia
i ochrong $rodowiska
w mediach Grupy Agora

* rozwiniecia dziatan

Zwigzanych z systemem
compliance w Agorze S.A.
oraz najwiekszych
spotkach Grupy Agora

szkolenia dla pracownikéw
z ,Kodeksu etyki Agory”

i systemu zgtaszania
nieprawidtowosci

* wdrozenie i komunikacja

zasad zawartych

w ,Polityce otrzymywania
i wreczania upominkow

i innych korzyéci w Agorze
S.AY

Nasze zobowigzania z 2019 r. i ich realizacja

W ,Raporcie Odpowiedzialnosci 2018 Grupy Agora” zostaly przedstawione cele na 2019 r.
Realizacja tych celéw zwigzanych z odpowiedzialnosciag firmy opisana jest w poszczegdlnych
czesciach ponizszego Raportu Grupy Agora. Ponizej znajduje sie ich podsumowanie:

Tabela 2. Cele Grupy Agora zwiazane z odpowiedzialnym biznesem w 2019 r.
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ZARZADZANIE
| RAPORTOWANIE
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&

SRODOWISKD

It

ETYKA | PRZECIWDZIALANIE
NADUZYCIOM

kontynuacja dialogu
z interesariuszami

przygotowanie
raportu za 2019 r.
zgodnie ze
Standardami GRI

wdrozenie strategii
dziatan dziatu
pracowniczego

w Agorze S.A.

kontynuacja dziatan
zwigzanych

z przeciwdziataniem
dyskryminacji

i mobbingowi

efektywnosc
energetyczna —
Zmniejszenie zuzycia
energii oraz
ograniczenie wagi
odpadow

stworzenie

i wprowadzenie
polityki Srodowiskowej
Agory

zwiekszenie
Swiadomosci
pracownikéw Agory
w zakresie segregacji
odpadow

wdrozenie
kompleksowego
systemu compliance
w Grupie Agora

kontynuacja szkolen

i komunikacji na temat
etyki dla wszystkich
pracownikéw

Grupy Agora

implementacja
»Polityki otrzymywania
i wreczania prezentow
i innych korzysci

w Agorze S.A”
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Stopien realizacji

w peini zrealizowane

czesciowo zrealizowane

Strategia w procesie
przygotowan

w pelni zrealizowane

czesciowo zrealizowane

Kontynuacja dziatan
w2020r.

Rozdziat raportu

» Strategia CSR

+ Miejsce pracy

= Zaangazowanie
srodowiskowe

+ Etyka i compliance



