AGORA Raport 2019

NASZE OSIAGNIECIA CSR W 2019 R.

WYBRANE WYDARZENIA ZWIAZANE
Z ODPOWIEDZIALNOSCIA GRUPY AGORA
W 2019 R.

» Marzec 2019 r.: Rekordowa liczba dziatan Grupy Agora w raporcie ,Odpowiedzialny
biznes w Polsce 2018. Dobre praktyki”

» Kwiecien 2019 r.: Agora nagrodzona Srebrnym Listkiem CSR ,Polityki”

» Maj 2019 r.: Agora z tytutem "Transparentna spotka roku 2018"

e Maj 2019 r.: 30-lecie Agory

e Czerwiec 2019 r.: Agora po raz kolejny w akcji ,Dwie godziny dla rodziny”

» Sierpien 2019 r.: Grupa Agora przedstawia swoj wptyw na otoczenie w interaktywnym
»Raporcie odpowiedzialnosci za 2018r.”

» Pazdziernik 2019 r.: "Szkota z klasa" wyrdzniona w "Rankingu 30x30 - spoteczne
projekty biznesu ostatniego 30-lecia"
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dobrych praktyk zaprezentowanych w raporcie za
2018 r.

,Codziennie odpowiedzialni: réznorodnos¢, relacje i rozwoj” - to hasto przewodnie
interaktywnego raportu Grupy Agora opisujacego jej strategiczne podejscie

do odpowiedzialno$ci. Dzieki publikacji mozna dowiedzie¢ sie m.in. jak réznorodny jest
zespot Grupy pod wzgledem ptci czy wieku, w jaki sposob Agora angazuje w dziatania
spoteczne swoich klientéw i partneréw biznesowych oraz jak dba o Srodowisko naturalne.
Nowy raport Grupy Agora w szczegolny sposob przedstawia realizacje Celow
Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) oraz filarow strategii CSR, ktorymi sa: réznorodnosc,
relacje i rozwdj. Publikacja obejmuje takie obszary, jak: relacje w miejscu pracy, dbatosé
o0 przestrzeganie praw czlowieka, kwestie etyki i compliance, odpowiedzialnosé

w relacjach z klientami i dostawcami, wplyw spoteczny i Srodowiskowy, a takze tad
organizacyjny i model biznesowy.

» Czes¢ ,Nasza odpowiedzialno$¢” opisuje strategiczne podejscie Grupy Agora
do odpowiedzialnosci, cele i rezultaty realizacji strategii, mape interesariuszy i opis
dialogu z nimi oraz zarzadzanie ryzykami niefinansowymi.

» W obszarze ,Rdznorodnos¢” znalez¢é mozna m.in. informacje dotyczace struktury
zatrudnienia, roz-woju zawodowego i szkolen dla pracownikdéw oraz bezpieczenstwa
W miejscu pracy.

Dodatkowo, oprdcz projektow zwiazanych z promocja zdrowia, kultury

oraz aktywnosci fizycznej wsréd pracownikow, w tym rozdziale opisane sa rowniez
dziatania zmierzajace do zachowania réwnowagi pomiedzy praca a Zyciem
osobistym (work-life balance) oraz z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi w miejscu pracy.

» Czes$¢ ,Relacje” przedstawia schemat wprowadzonego w 2018 r. systemu etyki
oraz informacje na temat ,Kodeksu etyki Agory” i ochrony sygnalistow. W tym
rozdziale prezentowane sa tez tancuch wartosci oraz zasady dotyczace budowania
relacji z klientami, dostawcami i podwykonawcami.

e W czesci ,Rozw0j” zebrane zostaly dobre praktyki z zakresu zaangazowania
spotecznego i dziatan na rzecz spoteczenstwa (m.in. w obszarze edukacji, kultury
czy filantropi), a takze cele oraz wskazniki sSrodowiskowe.

Strona raportCSR.agora.pl dostepna jest w polskiej i angielskiej wersji jezykowej. Jej
interaktywna formuta wzbogacona zostata o infografiki, opisy 65 dobrych praktyk

oraz ponad 50 tabel i zestawien z informacjami i danymi. Ponad 120 wyréznionych liczb
zwraca uwage na kluczowe wyniki i rezultaty oraz wskazniki efektywnosci.

W tresci Raportu znajduja sie rowniez odnosniki do 87 wskaznikéw Standardu GRI, ktére
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zebrane zostaty w interaktywnej tabeli. Wszystko po to, aby w jeszcze przystepniejszy

i bardziej przejrzysty sposob przedstawi¢ wplyw Grupy Agora na otoczenie.

Dodatkowo na stronie raportCSR.agora.pl wszyscy odbiorcy Raportu moga wypetnic¢
ankiete, przekazujac swoje opinie o tegorocznej edycji, jak rowniez oczekiwania odno$nie
kolejnej publikaciji.

DOBRA PRAKTYKA AGORA NAGRODZONA SREBRNYM
LISTKIEM CSR ,,POLITYKI”

Juz po raz drugi Agora zostata doceniona za dziatania spotecznie odpowiedzialne

i znalazla sie w zestawieniu tygodnika , Polityka” przygotowanym w partnerstwie z firma
doradcza Deloitte oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Spétke wyrézniono Srebrnym
Listkiem CSR za uwzglednienie w codziennej dziatalnosci operacyjnej wszystkich
kluczowych rozwiazan normy spotecznej odpowiedzialnosci ISO 26000. Laureatéw 8.
edycji Listkow CSR poznaliSmy podczas gali 16 kwietnia 2019 r.

Agora otrzymata Srebrny Listek CSR ,Polityki” jako spdtka, ktora deklaruje wdrazanie
wszystkich najistotniej-szych kategorii zarzadczych w ramach normy ISO 26000 (w tym:
lad organizacyjny i etyka, prawa cztowieka, praktyki z zakresu pracy, zarzadzanie
wplywem srodowiskowym, uczciwe praktyki operacyjne i zagadnienia konsumenckie,

a takze zaangazowanie spoleczne i rozwdj spotecznosci lokalnej). W 2018 r. spotka zostata
nagrodzona Biatym Listkiem CSR , Polityki”.
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"SZKOEA Z KLASA" WYROZNIONA W "RANKINGU 30x30 -
SPOLECZNE PROJEKTY BIZNESU OSTATNIEGO 30-LECIA"
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»Szkota z klasa”, kampania poprowadzona przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
oraz ,Gazete Wyborcza” w latach 2002-2005, zostala wyrézniona w rankingu
ogolnopolskich projektéw spotecznych biznesu majacych najwieksza wartosé

dla spoteczenstwa w mijajacym 30-leciu. Lista lokalnych i krajowych inicjatyw zostata
ogtoszona podczas konferencji ,Spoteczne wyzwania biznesu po 30 latach gospodarki
wolnorynkowej w Polsce”, ktéra odbyta sie 10 pazdziernika 2019 r. w Ministerstwie
Rozwoju 1 Inwestycji.

Kampania z inicjatywy ,Gazety Wyborczej” i Centrum Edukacji Obywatelskiej i miata

na celu upowszechnianie obywatelskich i interaktywnych standardéw nauczania

w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach srednich. Przedsiewziecie
zaangazowatlo tysiace placéwek w catej Polsce. Program , Szkola z klasa” opierat sie

na szesciu zasadach madrej szkoly, przyjaznej uczniom, nauczycielom i rodzicom. Do
kazdej zasady zostaly przygotowane zadania. Szkota biorgca udziat w programie powinna
byta wybrac i zrealizowa¢ szes$¢ zadan - po jednym do kazdej zasady. Za zaliczenie zadan
otrzymywata tytut ,Szkoty z klasg”.

W ,Rankingu 30x30 -spoteczne projekty biznesu ostatniego 30-lecia” zostato wybranych,
w odrebnych kategoriach, po 30 najlepszych projektow ogdlnopolskich oraz lokalnych.
Ranking wytonit w sumie 60 projektow biznesu, ktore zdaniem jury mialy najwiekszy
wplyw spoteczny w minionych 30 latach. Wyboru dokonato grono ekspertow zajmujacych
sie w praktyce zawodowej spoteczng odpowiedzialnoscia biznesu. Organizatorem
zestawienia jest osrodek THINKTANK, a jego koordynatorem Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

Caly ranking dostepny jest na stronie.


http://odpowiedzialnybiznes.pl/aktualno%C5%9Bci/ranking-30x30-spoleczne-projekty-biznesu-ostatniego-30-lecia/

