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RGZNORODNE ZROWNOWAZONE AKTYWIZAGIA SPOLECZNOSCI EDUKACJA DOROSEYCH,

SPOLECZENSTWO MIASTA LOKALNYCH DZIECI | MEODZIEZY

@ W

KAMPANIE SPOLECZNE SPOTKANIA | WYDARZENIA AKCJE KULTURALNE ZBIGRKI | ANGAZOWANIE SIE
NA RZECZ INNYCH

W 2019 r. swoja dzialalnosé rozwijaly Fundacja Gazety Wyborczej i Fundacja Wysokich
Obcasow.

W 2019 r.:

e Powstato 7 murali w ramach akgcji ,Kobiety na mury”

» Odbyto sie 6 spotkan w ramach cyklu , Kobiety wiedzg, co robig”

» ,Wysokie Obcasy” nominowaty 12 kobiet w 4. edycji plebiscytu ,Superbohaterka”

e 140 uczestnikow debat podczas wydarzenia , Kolej na metropolie” Pracowni miast

» Odbyto sie 10 debat pod hastem ,Okragte stoty - Wielka debata Wyborczej w polskich
miastach”

» 400 os0b wzieto udziat w testach wiedzy o Warszawie, Wroctawiu i Krakowie

» Odbyto sie 17 debat pod hastem ,Ustysz swojego posta” oraz 6 debat pt. ,Nasza
Europa” Radia TOK FM
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» 300 osdb wzieto udziat w Panelu Reportazystow zorganizowanym przez redakcje
,Gazety Wyborczej. Trdjmiasto”

» Zgtoszono 215 projektéw do konkursu , Bilet za horyzont” w ramach projektu
»Jutronauci”

» Zgtoszono 66 produktéw i ustug do konkursu ,Zaprojektowane po ludzku”

» Zgtoszono 550 opowiesci na temat ,Nauczyciel na cate zycie” w ramach 3. edycji
,Akademia Opowiesci”

» 1500 osdb wzieto udziat w konferencji ,Matematyka sie liczy”

» Przygotowano 36 atrakcji na czas podczas 3. edycji Festiwalu Family Fest, w tym 16
warsztatéw w ciagu 2 dni

» 300 tys. widzow wzielo udziat w 3,2 tys. seanséw ,Kina na temat” i ,Kina na temat
Junior” z ponad 150 filmami

* Do 20. edycji Galerii Plakatu AMS na temat ,Zwierze tez cztowiek” zgtoszono 779
projektow

» Przystanki AMS z tworczoscig Andrzeja Wajdy powstaty w 8 miastach

» W ramach Centrum Premier Czerska 8/10 odbyto sie 8 spotkan

 Odbylo sie 50 pokazdéw filmu ,Kto napisze nasza historie” w Polsce dystrybuowanego

» Przygotowano 400 projekcji filmowych w ramach Festiwalu Filméw Fabularnych
w Kinie Helios w Gdyni

» Media i spétki Grupy Agora zebraly 486 tys. zt w 27. Finale Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy

» Wroctawska redakcja ,,Gazety Wyborczej” zebrata 169,8 tys. z w ramach Fabryki sw.
Mikotaja

» Fundacja Gazety Wyborczej zebrata 32 tys. zl podczas aukcji
na Charytatywni.Allegro.pl

» Fundacja Wysokich Obcaséw zebrata 135 tys. zt w charytatywnej aukcji ,Sztuka

» Fundacja Wysokich Obcaséw przekazata 6,5 tys. bezptatnych prenumerat , Wysokich
Obcaséw” i ,Gazety Wyborczej” mlodym czytelniczkom

Grupa Agora bierze odpowiedzialno$¢ za wptyw swoich decyzji i dziatan na spoteczenstwo
oraz srodowisko, przyczynia sie do zrownowazonego rozwoju, w tym dobrobytu i zdrowia
spoteczenstwa, uwzglednia oczekiwania swoich interesa-riuszy. Dzialania spoteczne Grupy
sa zgodne z obowigzujacym prawem i spdjne z miedzynarodowymi normami postepo-wania
oraz zintegrowane z dziataniami organizacji i praktykowane w jej relacjach

z interesariuszami.

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU REALIZOWANE W RAMACH
ZAANGAZOWANIA SPOEECZNEGO

Cel 1. Koniec z ubdostwem
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» zaangazowanie w akcje charytatywne, ktorych celem jest wsparcie potrzebujacych
 edukacja spoteczenstwa na temat wsparcia potrzebujacych

Cel 3. Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

» podnoszenie jakosci zycia i zdrowia spoteczenstwa dzieki dedykowanym akcjom
1 inicjatywom
e promocja zdrowego stylu zycia

Cel 4. Dobra jakos¢ edukacji

QUALITY
EDUCATION

]

» dzialania na rzecz podnoszenia jakosci edukacji
» wsparcie placowek edukacyjnych, szkét oraz nauczycieli
« dzialalnos$¢ edukacyjna, w tym inicjatywy i kampanie edukacyjne

Cel 5. Rownos¢ plci
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GENDER
EQUALITY

» dzialania wspierajgce réwnosc kobiet i rowne traktowania ptci
« inicjatywy wzmacniajace udziat i role kobiet we wspotczesnym spoteczenstwie

Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

» zaangazowanie pracownikow w dziatania spoteczne, edukacyjne i kulturowe
» rozwijanie i prowadzenie dotychczasowej dziatalnosci w oparciu o standardy
odpowiedzialnego biznesu

Cel 9. Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

» projekty wspierajace innowacyjnos¢, promocje nowych modeli i rozwigzan
biznesowych, przedsiebiorczosci

Cel 10. Mniej nieréwnosci
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» skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji i wprowadzenie polityki rownego
traktowania we wszystkich aspektach zatrudnienia, bez wzgledu na rézne przestanki,
we wszystkich aspektach

« inicjowanie i wspieranie projektéw oraz dziatan stuzacych realizacji tego celu

Cel 11. Zrownowazone miasta i spolecznosci

» wspottworzenie miast inteligentnych dzieki ekologicznym, interaktywnym
i funkcjonalnym rozwigzaniom

» dzialania na rzecz zréwnowazonych miast i ich mieszkancéw, poruszajace
najwazniejsze tematy zwigzane z miastami

Cel 16. Pokoj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS

(504

» skutecznie dziatajacy system etyki i compliance zapewniajacy sprawne
przeciwdzialanie wszelkim formom naduzy¢

» wzmocnienie instytucji oraz organizacji, ktére przyczyniaja sie do rozwoju spotecznego
i spoteczenstwa obywatelskiego
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Cel 17. Partnerstwo na rzecz celow

'l PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

* partnerstwo na rzecz rozwoju, szczegélnie edukacji, kultury, sztuki, dziennikarstwa
i mediow oraz wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn

POLITYKA DZIAXAN SPOLECZNO-
SPONSORINGOWYCH W GRUPIE AGORA

W Grupie Agora w zakresie wplywu spotecznego obowiazuje Polityka dziatan spoteczno-
sponsoringowych, ktdéra zostata przyjeta przez zarzad Agory w 2016 r., jako wyraz jej
strategicznego podejscia do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W polityce zostaly postawione nastepujace cele:

« edukacja, rozwdj indywidualny i spoteczny,

* ksztaltowanie postaw obywatelskich i dbato$¢ o prawa cztowieka,

e promocja kultury i powszechnego dostepu do niej,

» promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia,

» troska o srodowisko naturalne,

» troska o innych wyrazajaca sie w akcjach charytatywnych i pomocowych.

Dziatania spoteczno-sponsoringowe Grupy Agora sa wyrazem jej spotecznej
odpowiedzialnosci oraz troski o losy regionow, w ktorych funkcjonuje Grupa, jako miejsc,
gdzie warto mieszkac¢, pracowac i realizowac¢ plany. Dzialania te maja tez na celu budowanie
pozytywnego wizerunku Grupy i jej marek jako podmiotow przyjaznych ludziom

oraz zaangazowanych w zycie spotecznosci. Tres¢ dokumentu
https://www.agora.pl/polityka-dzialan-spoleczno-sponsoringowych-w-nbsp-grupie-agora
Wdrozona Polityka dziatan spoteczno-sponsoringowych przyniosta spotce wymierne korzysci:
wzmochnita jej pozycje lidera wsrod medidw w zakresie realizowania projektéw spotecznych.
Dodatkowo zwiekszyta zaangazowanie i satysfakcje pracownikéw dzieki ich udziatowi

w dziataniach spotecznych.
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PROCEDURY DOTYCZACE OGLOSZEN
CHARYTATYWNYCH NA tAMACH
INTERNETOWYCH I PRASOWYCH
WYDAWNICTW

Ze wzgledu na szeroka dzialalnos¢ w zakresie publikacji ogtoszen charytatywnych w Agorze
S.A. wdrozona zostata , Pro-cedura przyjmowania i zamieszczania ogtoszen charytatywnych
na tamach Gazety Wyborczej” i jej dodatkow, w serwi-sach internetowych

oraz czasopismach”, ktora okresla zasady klasyfikacji, weryfikacji i publikacji takich
ogtoszen. Celem procedury jest uregulowanie zagadnien zwigzanych z zamieszczaniem

i rozliczaniem ogtoszen charytatywnych w ,Gazecie Wyborczej” i jej dodatkach, internecie
oraz czasopismach, monitoring oraz zarzadzanie tego typu ogtoszeniami.

AKCJA DLA PRACOWNIKOW - PRZEKAZ 1%

| 16

organizacji i celow wskazali pracownicy w ramach
akcji 1% w 2019 r.
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Od wielu lat pracownicy Grupy Agora sa zapraszani do aktywnego udziatu w akcji , Przekaz
1%”, ktorej celem jest kam-pania informacyjna zwiazana z przekazywaniem 1% z podatku
na cele charytatywne. Pracownicy moga rekomendowac fundacje i stowarzyszenia, a takze
konkretne cele, ktore sa wedtug nich warte wsparcia. Rekomendacje z osobistymi
uzasadnieniami, dlaczego warto wybra¢ dang organizacje lub cel, moga dotyczy¢ organizacji
ze statusem OPP, czy-li organizacji pozytku publicznego. Wszystkie polecenia prezentowane
sa w intranecie z hastem "Przekaz 1%".

ZAANGAZOWANIE SPOEECZNE GRUPY
AGORA

Inicjatywy realizowane przez spétke w obszarze zaangazowania spotecznego i rozwaoju
spotecznosci lokalnej wzmacniaja jej relacje ze spotecznosciami lokalnymi, pozwalaja

na poruszanie waznych problemdéw spotecznych dzieki dotarciu do szerokiego grona
odbiorcéw, poprawiaja reputacje oraz jej pozytywny odbiér wsrdd interesariuszy (m.in.
klientéw, spotecznosci lokalnych, organizacji spotecznych) we wszystkich lokalizacjach.

W 2019 r. Grupa Agora kontynuowatla dtugoletnie dziatania w ramach filaréw: spotecznego,
edukacyjnego, kulturalnego oraz charytatywnego, jednoczesnie inicjowata tez nowe. Wsréd
nich znalazty sie zaré6wno projekty ogolnopolskie, jak i regionalne.



