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ZAANGAŻOWANIE PRACOWNIKÓW

Grupa Agora od wielu lat inicjuje i angażuje się w szereg projektów edukacyjnych,
społecznych i kulturalnych, wśród nich są również te skierowane do wewnątrz firmy. Celem
inicjatyw do zespołu pracowników jest tworzenie przyjaznego miejsca pracy i budowanie
poczucia wpływu na nie oraz dbanie o środowisko i otoczenie.

Agora pomysłów

10
inicjatyw zgłosili pracownicy w ramach akcji „Agora
pomysłów” w 2019 r.

Projekt „Agora pomysłów” realizowany przez dział pracowniczy pozwala na zgłaszanie
przez pracowników inicjatyw dotyczących sfery firmowej.
Dotychczas zrealizowane zostały następujące inicjatywy:

wiosenna i jesienna akcja wymiany ubrań wraz z przekazaniem rzeczy
do organizacji: Żoliborskiego Stowarzyszenia Dom Rodzina Człowiek oraz Wspólnoty
Chleb Życia
szkolenie z udzielania pierwszej pomocy prowadzone przez wykwalifikowanych
ratowników
dwutygodniowe warsztaty dla dzieci w związku ze strajkiem nauczycieli
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Oddaj stanik do re(cyc)lingu

145
staników przekazanych na szczytny cel

Akcja „Oddaj stanik do re(cyc)lingu” zorganizowana została w ramach kampanii Dotykam
= Wygrywam. W akcji zainicjowanej przez portal Gazeta.pl mógł wziąć udział każdy
pracownik i współpracownik Grupy Agora. Za każdy oddany stary, zużyty, niepotrzebny
biustonosz można było otrzymać bon rabatowy o wartości 20 zł na zakup nowego
biustonosza z oferty marki Panache. W akcji zebrano 145 staników, środki uzyskane z ich
reCYClingu zostały przekazane na szczytny cel - działania charytatywne wspierające
Stowarzyszenie Polskie Amazonki Ruch Społeczny oraz Fundację Wsparcie na Starcie.
Dodatkowo w ramach akcji promowana była profilaktyka zdrowotna i samobadanie wraz
z ulotkami i plakatami ze strony kampanii www.dotykamwygrywam.pl.

Zbiórka ,,Przynieś buty dla bezdomnego"
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5,5 tys.
par obuwia zebranych w ramach całej akcji „Przynieś
buty dla bezdomnego”


