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WORK-LIFE BAIANCE

Swiadczenia dla pracownikow

Pracownicy spoétek z Grupy Agora objetych Wspdlnym Funduszem Socjalnym maja
do dyspozycji wiele propozycji w zakresie benefitéw, m.in.:

Agora Benefity

| 92%

pracownikdéw Grupy Agora skorzystato z systemu
MyBenefit w 2019 r.

SAGORA
tbenefill)

« dostep do platformy benefitowej i czesciowa refundacja kosztow karnetow
sportowych,

» dodatkowe $wiadczenia socjalne skierowane do pracownikdw, ktorzy znalezli sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

» czesciowa refundacja kosztow wydarzen sportowych (w tym biegowych),

» pozyczki mieszkaniowe.

Pracownicy mogli korzystac z platformy MyBenefit, na ktérej cyklicznie przyznawane byty
punkty, ktore mozna wymieni¢ na swiadczenia. Liczba przyznanych punktow zalezata

od sytuacji materialnej pracownikow. W szerokiej ofercie znajduja sie m.in. znizki

i promocyjne ceny na bilety: do kina, na koncerty, do teatréw, na imprezy kulturalne,
wydarzenia sportowe - mecze czy widowiska, a takze oferta ustug z zakresu sportu

i rekreacji, ustug i kolonii dla dzieci, wizyt w SPA lub promocji w sklepach. W ofercie jest
rowniez karta MultiSport.
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Tabela System MyBenefit

System MyBenefit

2019 2018 r/r

% pracownikéw korzystajacych z Systemu

MyBenefit* 92% 9% T 1pkt%

* dane bez spétek: Helios, Foodio Concept, Step Inside, AMS, Adpol i GoldenLine. Zrédlo:
Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

Wsparcie rodzicow

Agora wspiera pracownikow, ktorzy zostali rodzicami w nastepujacy sposéb:

» zasilek dla rodzicow w zwigzku z urodzeniem dziecka,

» dofinansowanie wyprawki szkolnej,

« refundacja czy dofinansowanie ,zielonych szkét” i wydatkéw na kolonie,

« refundacja kosztow przedszkoli, zZtobkow, kosztéw zatrudnienia opiekunki do dzieci.

Jednoczesnie wazna kwestia pozostaje zapewnienie mozliwosci powrotu do pracy po
zakonczonym urlopie rodzicielskim. Monitorowane sa wskazniki powrotow do pracy
i retencji po urlopie rodzicielskim.

| 72,1%

pracownikéw powrdcito do pracy po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego
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Tabela Powroty do pracy i retencja po urlopie rodzicielskim

Powroty do pracy i retencja po urlopie rodzicielskim - 2019 rok

Grupa Agora

Kobiety Mezczyzni Ogolem Kobiety

Pracownicy,
ktorzy
skorzystali 142 37 179 61
z urlopu
rodzicielskiego

Pracownicy,
ktorzy
powrdcili
do pracy po
urlopie
rodzicielskim

93 36 129 46

Pracownicy,
ktérzy
powrdcili
do pracy
urlopie
rodzicielskim 102 7 109 52

i byli
zatrudnieni
przez kolejne
12 miesiecy
od powrotu

Agora S.A.

Mezczyzni

21

21

Ogotem

82

67

56

Odsetek
powrotow 65,5% 97,3% 72,1% 75,4%
do pracy

100%

81,7%

Zrédlo: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora bez danych spétek Foodio i Step Inside

Powroty do pracy i retencja po urlopie rodzicielskim - 2018 rok
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Pracownicy,
ktorzy
skorzystali
z urlopu

rodzicielskiego

Pracownicy,
ktorzy
powrdcili
do pracy po
urlopie
rodzicielskim

Pracownicy,
ktérzy
powrdcili
do pracy
urlopie
rodzicielskim
i byli
zatrudnieni
przez kolejne
12 miesiecy
od powrotu

Kobiety

76

108

92

Mezczyzni

o1

58

50

Ogolem

127

166

142

Kobiety

66

53

50

Mezczyzni

41

39

36

Ogodltem

107

92

86

Odsetek
powrotow
do pracy

85,2%

86,2%

85,5%

80,3%

95,1%

86,0%

Zrédto: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

Elastyczne godziny pracy i praca zdalna

Pracownicy poszczegdlnych spoétek Grupy Agora, w porozumieniu z przetozonymi, moga
skorzysta¢ z mozliwosci pracy zdalnej, jak rowniez z elastycznych godzin pracy. W siedzibie
gtéwnej Agory przy ul. Czerskiej 8/10 w Warszawie do dyspozycji pracownikdw jest stotowka
ze $niadaniami, obiadami i kolacjami, kawiarnia Gazeta Cafe, a takze wydzielone miejsce

na zostawienie roweru oraz parkingi dla samochodéw. W klubie fitness na parterze budynku
znajduje sie basen, sitownia i sauna.
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Dwie godziny dla rodziny

“Gicirg.

Co roku Agora przystepuje do akcji ,,Dwie godziny dla rodziny” i w okolicach Dnia
Dziecka, (w 2018 r. byt to 1 czerwca, w 2019 r. 31 maja) proponuje pracownikom
skrdcenie czasu pracy o 2 godziny i spedzenie go ze swoimi bliskimi.

Promocja kultury

Pracownicy Grupy Agora majg réwniez do dyspozycji szereg znizek na produkty z oferty
Grupy Agora:

* 70% znizki na prenumerate cyfrowa "Gazety Wyborczej"

* 75% znizki na dostep Premium Radia TOK FM

» 15% znizki na zakupy na Kulturalnysklep.pl

* 25% znizki na zakupy na Publio.pl

* 10% znizki na zakupy w Gazeta Cafe

« bilet ulgowy zamiast normalnego w kinach sieci Helios i znizki w restauracjach Foodio
Concept w catej Polsce - dla siebie i dla osoby towarzyszacej

« specjalne ceny biletow na wybrane koncerty i wydarzenia muzyczne Agory

Agora ,,Pracodawca przyjaznym czytajacym”

Agora aktywnie promuje czytelnictwo nie tylko w spoteczenstwie, ale réwniez wsrod
pracownikéw, ktorzy moga skorzystac ze znizek pracowniczych.

Firma jako jedna z pierwszych w Polsce dotaczyta do akcji ,CzytajPL” i otrzymata tytut
,Pracodawca przyjazny czytajacym”.
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Darmowe e-booki na wakacje i na swieta

| 2544

pobran e-bookéw w ramach akcji ,Darmowe e-booki”
w 2019 .

W 2019 r. dwukrotnie - przed wakacjami i w okresie Swigtecznym - pracownicy Grupy
Agora mogli bezptatnie pobra¢ e-booki ze strony sklepu Publio.pl w ramach akgcji

promocyjnej czytelnictwo. To juz kolejna odstona dziatan majacych na celu promocje
czytelnictwa wsrdod pracownikow.

Tabela Akcja ,Darmowe e-booki” w Grupie Agora

Akcja ,Darmowe e-booki” w Grupie Agora

2019 2018

liczba pobran w ramach akcji ,Darmowe e-booki” 2 544 3156

Zrédlo: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

6
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,, Przeczytana? Wymien sie!”

| 250

ksiazek zostalo przekazanych charytatywnie

do domoéw samotnej matki, do Wspélnoty Chleb Zycia
Siostry Matgorzaty Chmielewskiej, na Jarmark
Dominikanski oraz do zaktadu karnego w Uhercach
Mineralnych

Inicjatywa wymiany przeczytanych ksigzek z dotychczasowych jednorazowych dziatan
przerodzita sie w cykliczna akcje. Pracownicy Grupy Agora z siedziby przy ul. Czerskiej
8/10 w Warszawie kazdego dnia moga przynies¢ lub zabra¢ ksigzki z regatu, ktory

na stale zostat umiejscowiony w siedzibie firmy. Raz na kwartat czes$¢ zbioréw jest
przekazywana charytatywnie do doméw samotnej matki, do Wspdlnoty Chleb Zycia
Siostry Matgorzaty Chmielewskiej, na Jarmark Dominikanski oraz do zaktadu karnego
w Uhercach Mineralnych.

,,Chodz do teatru"

| 48
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spektakli znalazto sie w ofercie specjalnej akcji
,Chodz do teatru”

| 165

wyjs¢ propozycji wyjs¢ do teatru przygotowano
dla pracownikéw Agory w 2019 r.



