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ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO PRACY

Zdrowie i bezpieczenstwo pracy

Kwestia bezpieczenstwa i higieny pracy ma dla Grupy Agora istotne znaczenia, dlatego
oprocz spetniania wszystkich wymogdéw prawnych i formalnych firma podejmuje dziatania
w celu zapobiegania wypadkom oraz urazom w miejscu pracy. Regularnie odbywaja sie
szkolenia wewnetrzne - okresowe szkolenia BHP, szkolenia przeciwpozarowe

oraz z pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Szkolenie z pierwszej pomocy
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0sOb wzieto udziat w szkoleniach dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy

W listopadzie 2019 r. odbyt sie cykl szkolen dla pracownikow Agory z udzielania
pierwszej pomocy. Do udziatu w szkoleniu, sktadajacym sie z czesci teoretycznej
i praktycznej, zaproszeni zostali pracownicy z Warszawy i oddzialéw lokalnych.
Prowadzili je wykwalifikowani ratownicy medyczni.

Wsrdd poruszonych tematdw znalazly sie m.in. zabezpieczenie poszkodowanych,
wyposazenie apteczki pierwszej pomocy, postepowanie z poszkodowanymi w przypadku
urazow, podstawy reanimacji, techniki obstugi defibrylatora AED. Po ukonczeniu
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szkolenia wszyscy uczestnicy otrzymali imienne zaswiadczenia.

W 7 jednodniowych szkoleniach wziety udziat 82 osoby z Warszawy, Lodzi, Poznania,
Gdanska i Katowic.

W szkoleniach w 2018 r. wzielo udzial 45 pracownikéw i wspotpracownikow.

Zdrowie na etacie

Opultisport
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Rozpocznij zdrowy styl Zycia
w miejscu pracy!
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C::"':} Agora, Tulegea 2019y,

Agora jako pracodawca dazy do tego, aby cztonkowie jej zespotu mogli zachowac
rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz prowadzi¢ zdrowy tryb zycia.
Dlatego w siedzibie spétki systematycznie wprowadzane sg rozwigzania wspomagajace
osiagniecie tego celu.

W lutym 2019 r. zorganizowany zostat, wspdlnie z firma Benefit System, cykl wyktaddw,
¢wiczen oraz indywidualnych konsultacji pod hastem ,Zdrowie na etacie”. Jego celem
bylo pokazanie jak swiadomie i rozsadnie prowadzi¢ zdrowy styl zycia. Udziat

w wydarzeniu byt otwarty i bezptatny, a dodatkowo zaplanowano transmisje z wyktadéw
dla pracownikéw z oddziatéw. Pierwszy dzien rozpoczat sie od krétkiego instruktazu
ergonomii na stanowisku pracy przy biurkach. Do dyspozycji pracownikéw byli trenerzy
personalni, ktorzy pokazywali przy stanowiskach pracy jak przybraé¢ prawidtowa postawe.
Mozna bylo réwniez wziag¢ udziat w zajeciach z automasazu oraz wyktadzie ,10
niezbednych wskazéwek treningowych”. Kolejnego dnia odbywaly sie konsultacje

z dietetykami, ale tez analizy sktadu ciata i indywidualnie rozmowy na temat zdrowego
odzywania. Pracownicy mogli rowniez postucha¢ wyktadu o diecie MIND i ponownie
wzia¢ udziat w zajeciach z automasazu.
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Polityka systemu zarzadzania jakoscia
w pionie druk Agory

Od 24 lipca 2018 r. w drukarni Agory funkcjonuje System Zarzadzania JakosScia oparty

na Normie ISO 9001:2015. Zastapil on wczesniejszy system oparty na Normie ISO
9001:2008. Gtéwne zatozenia polityki w zakresie zarzadzania jakoscia z dn. 24 lipca 2018 r.
dotycza: ciagtego doskonalenia jakosci poprzez spetnienie wymagan i oczekiwan klientow
przy statym wzroscie rentownosci prowadzonych dziatah oraz bezpieczenstwa finansowego
spotki

W zwiazku z zaprzestaniem produkcji w drukarniach w Tychach i w Pile pod koniec czerwca
2019 r. zostaly przedefiniowane gtéwne cele w Pionie Druk. Gtéwnym celem byto
zachowanie ciaggtosci produkcji gazet i czasopism po likwidacji dwdch drukarni.
Jednoczesnie zdecydowano o rezygnacji z certyfikacji Systemu Zarzadzania Jakoscia

w drukarni w Warszawie.

Monitoring wypadkow

W Agorze regularnie monitorowane sa zagrozenia oraz liczba wypadkow w postaci rejestru
wypadkow na poziomie Grupy i oddzielnie dla kazdej spotki. Zdefiniowany zostal rowniez
sposob rejestrowania i zgtaszania danych dotyczacych wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw
w drodze do pracy. Pracownicy sa szkoleni z zakresu BHP zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami. W czasie szkolen omawiane sg: procedura zgtaszania wypadkow przy pracy
oraz najwazniejsze wnioski i zalecenia z zaistniatych wczesniej zdarzen. Pracownicy sa
zapoznawani z ocena ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy. Kadra
kierownicza na biezaco jest informowana o wymaganiach proceduralnych z zakresu BHP

i jest w stalym kontakcie ze specjalista ds. BHP.

Tabela Wypadki oraz nieobecnos¢ w pracy z podzialem na plec

Wypadki oraz nieobecnos¢ w pracy z podzialem na plec - 2019 rok

Grupa Agora Agora S.A.
Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem
Liczba wypadkow przy pracy

lekkich 0 0 0 0 0 0
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Grupa Agora Agora S.A.

Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem

ciezkich 4 3 0 1 1 2

$miertelnych 0 0 7 0 0 0
Wypadkowos¢ 2,7 2,6 2,7 1,2 1,5 1,3
oabsencja. 7,8 3,8 6,0 13,3 67 10,5

Zré6dlo: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

Wypadkowos¢ okreslana jest jako iloraz liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy
i tacznej liczby pracownikéw na koniec raportowanego okresu przemnozony przez 1000.
Absencja chorobowa to stosunek tgcznej liczby dni absencji chorobowej i poziomu
zatrudnienia na koniec roku finansowego (zrodto: Statystyczna Karta Wypadkow GUS Z-
KW).

Wypadki oraz nieobecnos¢ w pracy z podzialem na plec¢ - 2018 rok
Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem

Liczba wypadkéw przy pracy

lekkich 2 10 12 0 7 7
ciezkich 0 0 0 0 0 0
$miertelnych 0 0 0 0 0 0
Wypadkowos¢ 1,2 7,4 4,0 0 8,7 4,1

absencja. 10,3 3,9 10,2 13,7 6,2 10,2

Zré6dlo: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.
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Wypadkowos¢ okreslana jest jako iloraz liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy
i tacznej liczby pracownikdéw na koniec raportowanego okresu przemnozony przez 1000.
Absencja chorobowa to stosunek tgcznej liczby dni absencji chorobowej i poziomu
zatrudnienia na koniec roku finansowego (zrodto: Statystyczna Karta Wypadkéw GUS Z-
KW).

W firmie prowadzony jest rejestr wypadkow centralnie i oddzielnie dla kazdej spoiki.
W firmie zdefiniowany jest sposob rejestrowania i zgtaszania danych dotyczacych wypadkow
przy pracy oraz wypadkow w drodze do pracy.



