AGORA Raport 2019

WEWNETRZNE REGUILAC]E

W Grupie Agora w odniesieniu do kwestii zatrudnienia obowiazuja nastepujace regulacje:
» Regulamin pracy

Regulamin pracy jest dokumentem wewnetrznym obowiazujacym w kazdej spotce Grupy
Agora spehiajacej wymogi prawne. Reguluje on organizacje i porzadek pracy w ramach
stosunku pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw. Przepisy
obowiazuja wszystkich bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj umowy czy wymiar
czasu pracy.

« Regulamin tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wspélny Fundusz Socjalny

Regulamin tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla gtéwne zasady tworzenia
funduszu i jego gospodarowania, a takze uprawnienia i warunki do otrzymywania Swiadczen
z jego Srodkow. Jest on wewnetrznym dokumentem, ktory obowigzuje w kazdej spotce Grupy
Agora spelniajgcej kryteria niezbedne do tworzenia takich funduszy. Spotki: Agora, Agora
TC, Agora Poligrafia, Doradztwo Mediowe, Grupa Radiowa Agory, Inforadio, NEXT FILM,
Domiporta, Yieldbird, Optimizers podpisaly porozumienie o0 Wsp6lnym Funduszu Socjalnym.

» Regulamin wynagradzania pracownikéw

Regulamin wynagradzania wraz z zatacznikami okresla ogdlne warunki wynagradzania
wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.
Regulamin zawiera tez regulacje szczegodlne, dedykowane niektérym stanowiskom.
Regulamin jest dokumentem wewnetrznym obowigzujgcym w kazdej spétce Grupy Agora
jako niezalezny dokument.

e Polityka wynagradzania kluczowych menadzerow Grupy Agora

Celem Polityki wynagradzania kluczowych menadzeréw Grupy Agora jest stworzenie
atrakcyjnych warunkdéw pracy tak, aby przycigagnaé i zatrzymac wykwalifikowanych
pracownikdw, ktorzy maja kluczowe znaczenie dla realizacji strategii spoiki i jej
dlugoterminowego rozwoju. Agora dba o to, aby system wynagradzania kluczowych
pracownikéw byt dopasowany do warunkéw rynkowych i sytuacji finansowej firmy,

a zarazem konkurencyjny.

» Polityka réznorodnosci realizowana w Grupie Agora

Celem Grupy Agora jest stworzenie kultury organizacyjnej gwarantujacej wzajemne
wspieranie sie wszystkich pracownikéw w codziennych obowiazkach. Dziatania promujace
réznorodnos¢ wewnatrz organizacji pomagaja tworzy¢ zréznicowany, ale sprawnie
wspotpracujacy zespot. Polityka réznorodnosci opiera sie na przetamywaniu barier: wieku,
plci, stanu zdrowia, etc. - przyswieca jej zasada, ze potencjat zawodowy pracownikéw
wynika z ich kompetencji.


https://www.agora.pl/polityka-wynagradzania-kluczowych-menadzerow-grupy-agora-2
https://www.agora.pl/polityka-roznorodnosci-2

AGORA Raport 2019
» Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Agorze S.A.

Agora S.A. jest jedna z pierwszych spotek, w ktorej powstata polityka przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy. Jej pierwsza wersja weszta w zycie juz w 2003
r. W 2018 r. zostata wprowadzona nowa wersja dokumentu. Celem wewnetrznej polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Agora S.A. jest przeciwdziatanie zjawisku
dyskryminacji lub mobbingu oraz edukacja pracownikdéw. Spétki Grupy Agora sa
zobowigzane do przyjecia analogicznych rozwiazan.

» Porozumienie w sprawie warunkéw stosowania telepracy w Agorze S.A.

Porozumienie zawarte w 2016 r. ustala warunki zatrudnienia pracownikéw w formie
telepracy. Jest to wewnetrzny dokument. Kazda z pozostatych spétek Grupy Agora okresla
wewnetrznie zasady telepracy i pracy zdalnej, m.in. na postawie regulaminu pracy i innych
obowiazujacych zasad.



