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ROZNORODNOSC W MIEJSCU PRACY

Rdznorodnosc i otwartos¢ to wartosci bedace integralna czescia dziatan Agory i jej polityki
zatrudniania. Pracownicy Grupy Agora to osoby pochodzace z réznych srodowisk i kultur,
wykazujace sie réznymi umiejetnosciami i talentami, reprezentujace rézne punkty widzenia
oraz majgce rozne doswiadczenia zyciowe i zawodowe. Dzieki nim w firmie dziata
zroznicowany, ale sprawnie wspotpracujacy zespot.

Jako sygnatariusz Karty R6znorodnosci Agora zobowiazata sie do:

 tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, ktora zapewnia szacunek
dla réznorodnosci,

» wprowadzenia instytucjonalnych, wewnatrzorganizacyjnych rozwiazan w celu rozwoju
polityki rownego traktowania,

» wypracowania i wdrozenia polityki réwnego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia
W miejscu pracy,

» wprowadzenia monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego, a takze
cyklicznej edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,

» prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzadzania
réznorodnoscia,

 corocznego raportowania na temat podjetych dziatan i ich praktycznych rezultatéw,

» promowania i upowszechniania zarzadzania réznorodnoscia w Polsce.

Firma realizuje te zobowiazania na réznych ptaszczyznach, ich efekty opisane sa w ramach
raportu niefinansowego.

Agora sygnatariuszem Karty Roznorodnosci

8 marca 2017 r. Grupa Agora zostata Sygnatariuszem Karty Rdznorodnosci jako pierwsza
grupa medialna w Polsce. W ten sposob dotaczyta do grona pracodawcow z calej Europy
dziatajacych na rzecz réznorodnosci w miejscu pracy. Jako pracodawca Agora
zobowiazala sie do wdrazania zasad zarzadzania réznorodnoscia i polityki rownego
traktowania oraz ich promowania i upowszechniania wsrdd wszystkich interesariuszy
organizacji.

’ grupa medialna
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ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ jako sygnatariusz Karty R6znorodnosci, aktywnie przeciwdziata dyskryminacji,

FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU wprowadzania polityki réwnego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy.
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Rowne traktowanie

Sktad ciat zarzadzajacych, kadry kierowniczej oraz kadry pracowniczej w podziale

na kategorie wedtug pici, wieku, wyksztatcenia wskazuje na rownosé w zatrudnieniu ze
wzgledu na pte¢ zaréwno na stanowiskach kierowniczych i wyzszych, jak i nizszych niz
kierownicze. Jednoczesnie pracownicy Grupy Agora wykazuja sie struktura wieku
analogiczna do piramidy wieku polskiego spoteczenstwa.

| 51.8%

udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych
i wyzszych w Grupie Agora

| 56,9%

udziat kobiet na stanowiskach nizszych niz
kierownicze w Grupie Agora

Tabela. Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia i ptec

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia i pte¢ - 2019

Grupa Agora Agora S.A.

Kobiety MezczyZni Kobiety Mezczyzni
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Grupa Agora
Kobiety Mezczyzni
stanowiska kierownicze 51,8% 48,2%
i wyzsze
stanowiska nizsze niz 56,9% 43,1%

kierownicze

Zrédlo: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia i pte¢ - 2018

Grupa Agora
Kobiety Mezczyzni
stanowiska kierownicze 54 3% 45,7%
i wyzsze
stanowiska nizsze niz 52.5% 47,5%

kierownicze

Zrédlo: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

Agora S.A.
Kobiety Mezczyzni
52,1% 47,9%
58,0% 42,0%
Agora S.A.
Kobiety MezczyZni
52,5% 47,5%
53,2% 46,8%

Tabela. Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wiek i ptec

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych

i wyzszych

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wiek i pte¢ - 2019 - Pracownicy
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na stanowiskach kierowniczych i wyzszych

Grupa Agora

Kobiety Mezczyzni Ogolem

< 30 4.6% 4.7% 4,6%

at

3(1)'50 82,4% 72,8% 77,7%
at

>150 13,0% 22.6% 17.6%
at

Zrodto: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

Kobiety

6,5%

76,2%

17,3%

Agora S.A.

Mezczyzni Ogodtem

1,8% 4,2%
71,2% 73,8%
27,1% 22,0%

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych

i wyzszych

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wiek i pte¢ - 2018 - Pracownicy

na stanowiskach kierowniczych i wyzszych

Grupa Agora

Kobiety Mezczyzni Ogotem

< 30 6,6% 3,0% 4,9%

at

3(1"50 82.6% 75,7% 79,4%
at

>150 10,8% 21.3% 15,6%
at

Kobiety

8,9%

77,0%

14,1%

Agora S.A.

Mezczyzni Ogolem

4,1% 4,9%
75,1% 79,4%
20,7% 15,6%
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Zrddto: Dane dziatu pracowniczego Grupy Agora.
Tabela. Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wiek i pte¢

Pracownicy na stanowiskach nizszych niz
kierownicze

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wiek i pte¢ - 2019 - Pracownicy
na stanowiskach nizszych niz kierownicze

Grupa Agora Agora S.A.

Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem

<1a3t° 19,1% 19,7% 19,4% 16,3% 15,5% 16,0%
30-50
ro 67.6% 67.0% 67.3% 66,4% 68,4% 67.2%
>50 0, 0, 0, 0, o) 0,
- 13,3% 13,3% 13,3% 17.3% 16,1% 16,8%

Zrddto: Dane dziatu pracowniczego Grupy Agora.

Pracownicy na stanowiskach nizszych niz
kierownicze

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wiek i pte¢ - 2018 - Pracownicy
na stanowiskach nizszych niz kierownicze
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Grupa Agora Agora S.A.

Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogolem

<la3to 20,3% 16,7% 18,6% 18,1% 13,7% 16,0%

30-50 0, 0, 0, 0 o) 0,
ro 67.3% 71,8% 69,4% 66,0% 71,0% 68,7%
>50 0, 0, 0, 0, o) 0,

- 12,4% 11,5% 12,0% 15,9% 14,5% 15,2%

Zrodto: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

O kompetencjach zespotu Grupy Agora swiadczy wskaznik poziomu wyksztatcenia. Kobiety
sa lepiej wyksztalcone niz mezczyzni, wskazuje na to zaréwno udziat wyksztatcenia
wyzszego na stanowiskach kierowniczych i wyzszych, jak i na stanowiskach szeregowych.

| ' 70,6%

wszystkich pracownikow Grupy Agora ma wyzsze
wyksztalcenie

Tabela. Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wyksztalcenie i pte¢

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych
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i wyzszych

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wyksztalcenie i ptec¢ - 2019 - stanowiska
kierownicze i wyzsze

Grupa Agora Agora S.A.

Wyksztalcenie Kobiety Mezczyzni Ogoélem Kobiety Mezczyzni Ogodlem

Wyksztalcenie 0,3% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
podstawowe
Wyksztalcenie 20,7% 28,2% 24,4% 23,2% 24,7% 23,9%
srednie
Wyksztatcenie 79.3% 75,1% 77,2% 76,8% 75,3% 76,1%
wyzsze

Zrodto: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych
i wyzszych

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wyksztalcenie i ple¢ - 2018 - stanowiska
kierownicze i wyzsze

Grupa Agora Agora S.A.

Wyksztalcenie Kobiety Mezczyzni Ogolem Kobiety Mezczyzni Ogolem

Wylgizﬁ?:me 20,5% 27,4% 23,6% 22,1% 25,9% 23,9%
Wykvi?éas}zceeme 79,2% 72,6% 76,2% 77,9% 74,1% 76,1%
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Zrddto: Dane dziatu pracowniczego Grupy Agora.
Tabela. Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wyksztalcenie i pte¢

Pracownicy na stanowiskach nizszych niz
kierownicze

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wyksztalcenie i pte¢ - 2019 - stanowiska
nizsze niz kierownicze

Grupa Agora Agora S.A.

Wyksztalcenie Kobiety Mezczyzni Ogolem Kobiety MezczyZni Ogolem

Wyiié?;fgnle 24,9% 38,2% 30,7% 25,9% 37,6% 30,7%
WyliAsrszftzfzceeme 75,0% 60,3% 68,6% 74,1% 61,8% 69,0%

Zrodto: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

Pracownicy na stanowiskach nizszych niz
kierownicze

Pracownicy w podziale na kategorie zatrudnienia, wyksztalcenie i ple¢ - 2018 - stanowiska
nizsze niz kierownicze

Grupa Agora Agora S.A.

Wyksztalcenie Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem
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Grupa Agora Agora S.A.

Wyksztalcenie Kobiety Mezczyzni Ogolem Kobiety MezczyZni Ogolem

Wyl;iz?éicgme 26,9% 46,1% 36,0% 27,9% 44,2% 35,6%
Wykszpalceme 73,0% 53,6% 63,8% 72,1% 55,3% 64,2%
wyzsze

Zrodto: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

W Grupie Agora duza wage przywiazuje sie rdéwniez do kwestii zatrudnienia osob
z niepetlnosprawnosciami. Znaczna czes¢ z nich to pracownicy spotki AMS, ktora od wielu lat
aktywnie dziata na rzecz zatrudniania oséb z niepetlnosprawnosciami.

| 3.7%

zatrudnionych w Grupie Agora to osoby
z niepetnosprawnosciami

Tabela. Udzial pracownikow z niepelnosprawnosciami

Udzial pracownikow z niepelnosprawnosciami - 2019

Kobiety Mezczyzni Ogolem

Grupa Agora 2,6% 5,0% 3,7%
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Kobiety Mezczyzni Ogotem

AGORA S.A. 0,8% 1,2% 1,0%

Zrodto: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.

Udzial pracownikow z niepelnosprawnosciami - 2018

Kobiety Mezczyzni Ogolem

Grupa Agora 2,7% 4,4% 3,5%

AGORA S.A. 0,9% 1,1% 1,0%

Zrddto: Dane dziatu pracowniczego Grupy Agora.

Siedziba Grupy Agora zlokalizowana jest w Polsce i gtéwnie w tym kraju firma prowadzi
swoja dzialalnos¢. Zdecydowang wiekszos¢ pracownikow stanowia osoby z polskim
obywatelstwem.

Tabela. Procent obcokrajowcow w stosunku do liczby wszystkich pracownikow
w Grupie Agora

Procent obcokrajowcow w stosunku do liczby wszystkich pracownikow w Grupie Agora - 2019

Kobiety Mezczyzni Ogolem

Grupa Agora 0,5% 0,5% 0,5%

AGORA S.A. 0,4% 0,2% 0,3%

Zrddto: Dane dziatu pracowniczego Grupy Agora.
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Procent obcokrajowcow w stosunku do liczby wszystkich pracownikow w Grupie Agora - 2018

Kobiety MezczyZni Ogolem

Grupa Agora 0,3% 0,7% 0,5%

AGORA S.A. 0,2% 0,1% 0,2%

Zrodlo: Dane dzialu pracowniczego Grupy Agora.
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