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REPREZENTACJA PRACOWNIKÓW.
SWOBODA ZRZESZANIA SIĘ

W Grupie Agora działają następujące instytucje reprezentujące pracowników: rada
pracowników, związek zawodowy oraz instytucja przedstawiciela pracowników. Wszystkie
trzy instytucje są zapraszane do konsultacji w kluczowych kwestiach pracowniczych.

Rada pracowników działa na podstawie Ustawy o informowaniu pracowników
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji oraz porozumienia zawartego między radą a zarządem
firmy. Wybory do rady są powszechne, a kadencja rady trwa 4 lata. Rada pracowników
reprezentuje interesy pracowników oraz jest formalnym ogniwem łączącym pracowników
z zarządem działając jako grono doradcze i konsultacyjne. Rada pracowników funkcjonuje
w spółkach: Agora, Agora Poligrafia i Grupa Radiowa Agory. Informacje o radzie
pracowników i jej składzie znajdują się w intranecie.

Organizacja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” AGORA S.A. i INFORADIO SP.
Z.O.O („OM”) działa przy spółkach: Agora, Inforadio, Agora Poligrafia, AMS, Doradztwo
Mediowe, Grupa Radiowa Agory od 12 grudnia 2011 r. W grudniu 2018 r. OM poszerzyła
swój zasięg o GoldenLine Sp. z. o.o., a w styczniu 2019 r. o Tandem Media Sp. z o.o. Zgodnie
z wymogami prawa zarządy spółek, przy których funkcjonują związki zawodowe,
przeprowadzają konsultacje lub odpowiednio uzgadniają określone prawem decyzje
z przedstawicielami związku zawodowego. W pozostałych spółkach, zgodnie z wymogami
prawnymi, istnieje instytucja przedstawiciela pracowników. W Grupie Agora nie występują
umowy zbiorowe między pracodawcą a pracownikami.


