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PODEJSCIE DO ZARZADZANIA

Grupa Agora dba o najwyzsze standardy etyczne w firmie, a takze dziatalno$¢ zgodnie

z prawem, wewnetrznymi regulacjami oraz zewnetrznymi kodeksami, ktore zostaly przyjete
przez Agore S.A. i poszczegolne spotki. Niedozwolone sa wszelkie dziatania, ktore moga by¢
odczytane jako godzace w firme i jej dobre imie, w tym: korupcja, oferowanie

oraz przyjmowanie korzysci i prezentow oraz wszelkie naduzycia.

KLUCZOWE OBSZARY WPEYWU SPOLECZNEGO GRUPY AGORA W ASPEKCIE
ETYKI I PRZECIWDZIAYANIA NADUZYCIOM W OPARCIU O CELE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU TO:

KLUCZOWE OBSZARY WPLYWU SPOLECZNEGO GRUPY AGORA W ASPEKCIE ETYKI I
PRZECIWDZIAEANIA NADUZYCIOM W OPARCIU O CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

CEL 8. Wzrost gospodarczy i godna praca

WZROST
GOSPODARGZY
| GODNA PRACA

i

» Rozwijanie wspodtpracy z podmiotami, ktore przestrzegaja prawa oraz zachowuja
nalezyta starannos¢ w przestrzeganiu standardéw branzowych oraz praw cztowieka

» Rozwijanie i prowadzenie dotychczasowej dziatalnosci oparciu o standardy
odpowiedzialnego biznesu

CEL 16. Pokaj, sprawiedliwosc i silne instytucje
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» Skutecznie dziatajacy system etyki i compliance zapewniajacy sprawne

1



AGORA Raport 2019

przeciwdzialanie wszelkim formom naduzy¢

» Przeciwdziatanie korupcji i tapdwkarstwu oraz zachowanie nalezytej starannosci
w ramach wspoétpracy z otoczeniem

 System zglaszania i monitorowania naduzy¢, ochrona sygnalistow

W 2018 r. w Agorze S.A. wdrozony zostat kompleksowy system etyki, w tym ,Kodeks etyki”
oraz procedura zgtaszania nieprawidtowosci. W ramach tych dziatan przeprowadzony zostat
audyt etyczny, a takze wprowadzono poufny systemu zgtoszen nieprawidtowosci

oraz funkcje compliance officera. W 2019 r. mialy miejsce: analiza luki w systemie
zarzadzania zgodnoscia, opracowanie rekomendacji i wskazanie propozycji dalszych krokéw
oraz rozpoczecie prac nad kompleksowym systemem compliance w Grupie Agora.

Cele w 2019 r.

Cele postawione na 2019 r. to:

Kontynuacja dziatari w ramach systemu compliance w Grupie Agora. Wprowadzenie Karty Ryzyk
Compliance jako podstawowego narzedzia systemu zarzadzania zgodno$cia oraz ustanowienie
struktury systemu zarzadzania zgodnoscia w poszczegdlnych spétkach Grupy Agora
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ETYKATCOMPLIANCE

Wprowadzenie szkolen e-learningowych na temat etyki skierowanych do wszystkich pracownikow

Komunikacja i edukacja na temat ,,Polityki otrzymywania i wreczania prezentow i innych korzysci
w Agorze S.A”

Cele w 2020 .

Cele postawione na 2020 r. to:
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Stopieri realizacji

¥

ETYKATCOMPLIANCE

Wdrozenie kompleksowego
systemu compliance
w Grupie Agora

Kontynuacja szkolen

i komunikacji na temat
etyki skierowanych do
wszystkich pracownikéw
Grupy Agora

Implementacja ,,Polityki
otrzymywania i wreczania
prezentow i innych korzysci
w Agorze S.A

Czesciowo zrealizowany

Czesciowo zrealizowany

W pelni zrealizowany

Rozpoczecie prac had
system compliance

w Grupie Agora, ktére beda
kontynuowane w 2020 r.

Realizowane dziatania
komunikacyjne. Plan
szkoleniowy do realizacji
w2020

Przyjecie Polityki przez
zarzad w grudniu 2019 r.
Komunikacja i szkolenia
w styczniu i lutym 2020 r.



