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PRZECIWDZIAŁANIE KORUPCJI I
NADUŻYCIOM

Priorytetem firmy jest działanie zgodnie z prawem i należytą starannością oraz zapobieganie
sytuacjom, które mogłyby doprowadzić do korupcji, łapownictwa oraz nadużyć. W „Kodeksie
etyki” opisane zostały główne zasady dotyczące tej sfery.

Następnie rozpoczął się proces przygotowania systemu compliance w Grupie Agora, który
ma wprowadzić w tym zasady wynikające ze „Standardów rekomendowanych dla systemu
zarządzania zgodnością w zakresie przeciwdziałania korupcji oraz systemu ochrony
sygnalistów w spółkach notowanych na rynkach organizowanych przez Giełdę Papierów
Wartościowych w Warszawie S.A.”.

W 2019 r. miał miejsce incydent, w ramach którego jeden z byłych pracowników Agory
przekroczył swoje uprawnienia i m.in. mógł uzyskać dostęp do danych osobowych
współpracowników. W wyniku procedury wyjaśniającej przeprowadzona została analiza
ryzyka, a następnie odbyło się spotkanie dla ewentualnych osób zagrożonych taką sytuacją
oraz wprowadzono działania zaradcze.

W 2018 r. nie stwierdzono sytuacji związanych z korupcją i nadużyciem.


